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Jizzax viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya haqida xabar berishga
mo‘ljallangan aloga kanallari orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib
tushmaganligi to‘g‘risidagi ma’lumot *

Jizzax viloyat statistika boshqarmasda 2026-yil [-choragi davomida aloqa

kanallari (aloga kanallari) orqali korrupsiyaga oid xabarlar kelib tushmaganligi
ma’lum qilinadi. ‘

Boshqarma boshligi | D.Mulladjanov

Murojaatlar bilan ishlash va ijro

intizomi nazorati bo‘lim [’J@ Y. Golovizina

* Ma’lumot tashkilotdagi korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi va murojaatlar bilan

ishlash tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiqlanishi maqsadg#
muvofiq.
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Jizzax viloyat statistika boshqarmasida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
qonunchilik va ichki idoraviy talablar xodimlar tomonidan buzilmaganligi
to‘g‘risidagi
MA’LUMOT *

Jizzax viloyat statistika boshqarmasida 2026-yil I-choragi davomida
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik va ichki idoraviy talablar,
tashkilot xodimlari tomonidan buzilmaganligi ma’lum gilinadi.

S TIRDN
Inson resurslarini‘boskiqarish
bo‘yicha bosh nifitaxasis \

. L V.Mamatqulov

* Ma’lumot tashkilotning kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma rahbari tomonidan
imzolanishi maqsadga muvofig.



Jizzax viloyat statistika boshqarmasida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik
va ichki idoraviy talablarni buzgan xodimlar soni hamda
ularga qo‘llanilgan choralar hagida
MA’LUMOT 2026-yil 1-chorak

2026-yil 1-aprel holatiga

Talablari buzilgan | takroriyligi Qo‘llanilgan intizomiy

Intizomiy jazo Talablari qoidaning jazo va tegishli buyrug
T/r qo‘llanilgan xodim Lavozimi buzilgan mazmuni rekvizitlari |
F.I1.O hujjat |

Boshgarmasida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilik va ichki idoraviy talablarni buzgan
xodimlar mavjud emas

Boshqarma boshlig'i D.Mulladjanov
Inson resurslarini boshqarish 15Y3) _
bo‘yicha bosh mutaxasis } Q V.Mamatquloy
gy
= == & ck’
5 —ai

* Ma’lumot tashkilot rahbari va kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma tomonidan
imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdigqlanishi maqsadga muvofig. !
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Jizzax viloyat statistika boshqarmasining korrupsiya faktlariga doir
murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari haqidagi 2026-yil 1-choraklik
HISOBOT*

1. Umumiy ma’lumot

Mazkur bo‘limda davlat tashkilotiga korrupsiya faktlariga doir kelib  tushgan
murojaatlarning umumiy soni hamda ularning hududlar va kelib tushgan aloga kanallari
kesimidagi soni ko‘rsatilishi tavsiya etiladi. **

IT. Ko‘rib chiqish natijalari

Mazkur bo‘limda ushbu murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari, xususan keltirilgan faktlar
o'z tasdig’ini topgan murojaatlar soni hamda ular bo‘yicha ko'rilgan choralar haqidagi
ma’lumotlar keltirilishi tavsiya etiladi. '

[IL. Minimallashtirish choralari

Korrupsiya faktlariga doir kelib tushgan murojaatlardan kelib chigib korrupsion xavl-
«atarlarni minimallashtirish bo‘yicha ko‘rilgan choralar bayon qilinishi tavsiya etiladi.

Jizzax viloyat statistika boshgarmasida 2026-yil 1-chorak davomida korrupsiys
faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan.

Boshgarma bosh}ifg i D.Mulladjanov

| |
|
Lo t

o %

Murojaatlar bilan ishlash va ijro .
intizomi nazorati bo‘limi [%/Dyﬂ Y. Golovizina

% Ma’lumot korrupsiyaga garshi ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va
tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofig.

% Agar korrupsiya faktlariga doir murojaatlar kelib tushmagan bo'lsa faqatgina murojaatlar
kelib tushmaganlik fakti qayd ctilib, ushbu ma’lumot tashkilotdagi murojaatlar bilan ishlashga
mas’ul bo‘linma rahbari va korrupsiyaga qarshi ichki nazoral tuzilmasi rahbari tomonidan
imzolanishi va tashkilot muhri bilan tasdiglanishi maqsadga muvolig.
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TTASDIQLAYMAN”

(Kadrlal bo‘yicha tuzilma rahbari)
Tnson resurslarini boshqarish bo'yicha

bosh mutaxassis

P

Jizzax viloyat statistika boshqarmasiga 2026-yil 1-choragida ishga qabul qilish uchun

N

hujjat topshirgan nomzodlar haqidagi

V.Mamatqulov

o

MA’LUMOT
Hisobot Lavozimga Tanlovdan o‘tgan .
davr.ida : : huj:jat (tanl.ov:?ing oxirgi Tekshirish |
T/r o‘tkazilgan Lavozim nomi | topshirgan bosqichiga kelgan) G
umumiy nomzodlar nomzod(lar)ning o
tanlovlar soni soni F.1.O
1. Zarbdor tumani 2ta Xolmo*minov Adham ljobiy ]
statistika bo‘limi Abdukarimovich- xulosa J
bo‘lim boshlig‘i betildi
Mingbayev Sherali Salbiy
O'sar o°g'li xulosa
berildi
2. 2ta WKmasoy tumani 2ta Sobirov Sherali I__i_biwi-_\'
statistika bo‘limi Ibodullayevich xulosa
bo*lim boshlig‘i berildi
|
Tulaboyev Qaxramon Salbiy 1
Xatamovich xulosa
berildi i

tashkilot muhri bilan tasdiglanishi magsadga muvofiq.

ma’lumot toldiriladi.

* Ma’lumot kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma tomonidan imzolanishi va

% Faqgatgina tanlovdan o‘tgan yoki tanlovning oxirgi bosqichiga kelgan nomzodlar haqtda

ik g



Jizzax viloyat statistika boshqarmasining 2026-yil 1-choragida manfaatlar to‘qnashuvi
holatlarining hisobga olish
REESTRI

2026-yil 1-aprel holatiga

gami va sanasi,
1
i

¢ lavozimi
Kadrlar bo‘limi tomonidan
gabul kilingan garor rekvizitlar

predmeti

mminin

Y

bo‘lgan xodimning F.L.Sh
xod

T/r
Ma’lumot olingan sana
Manfaatlar to‘qnashuvining
(haqiqiy yoki potensial)
Manfaatlar to‘qnashuvini
Belgilangan choralarning
amalga oshirilishi ustidan
nazorat qilish bo‘yicha mas’u

Manfaatlar to‘qnashuvi mavjud
Tashkilot tarkibiy tuzilmasi va
Manfaatlar to‘qnashuvining turi
Odob-ahloq komissiya yig‘ilish

bayonnomasi ra

| tartibga solish bo‘yicha choralar

1 2 3 4 5 6 8 9
1 | Manfaatlar

to‘qnashuvi

mavjud
emas -
2
o)
Inson resurslari b(;t’sh
bo'yicha bosh mufaxa%s . o V.Mamatqulov
f:‘\ —/:_—1/7- /rff 7

Ma’lumot kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo‘linma tomonidan imzolanishi va
tashkilot muhri bilan tasdiglanishi maqsadga muvofig.
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Korrupsiyaga qarshi
kurashish agentligi

Manfaatlar to‘qnashuvi holatlari aniqlanmaganligi
hagida ma’lumot*

Jizzax viloyat statistika boshqarmasida manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish
bo‘yicha tegishli ichki idoraviy hujjatga asosan xodimlar tomonidan 2026-yil
|-choragi davomida to‘ldirilgan manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha deklaratsiyalar

tahlil qilib chiqildi.
Tahlillar  davomida tashkilotda —manfaatlar to‘qnashuvi  holatlari

aniqlanmagalﬂigi ma’lum gilinadi.

D.Mulladjanov




Jizzax viloyat statistika boshqarmasida hisobot davrida ishga qabul gilingan
(rotatsiya gilingan) rahbar kadrlar to‘g‘risidagi

MA’LUMOT

Jizzax viloyat statistika boshqarmasida 2026-yil I-chorak davomida

ishga qabul gilingan (rotatsiya gilingan) rahbar kadrlar hagida ma'lumot®

Ishga qabul gilingan

Lavozimi**

Ishga qabul qilingan
(rotatsiya gilingan) vaqt,

tashkilot muhri bilan tasdiglanishi maqsadga muvofiq.

o‘rinbosarlari,

markaziy

bo*lim, boshgarma,

va ularning o‘rinbosarlari bo*yicha to‘ldirilishi tavsiya etiladi.

T/r | (rotatsiya gilingan) shaxsning
F.1.O buyruq ragami 1
1. | Sobirov Sherali Ibodullayevich Arnasoy tumani 2026-yil 25-fevral |
statistika bolimi 4-sh
B boshlig*i , N
2. | Xolmo*‘minov Adham Zarbdor tumani 2026-yil 6-yanvar
Abdukarimovich statistika bo*limi 1-sh
boshligi -
L R I
Kadrlar bo‘yicha tuzilmz’l“‘zi‘,a_ﬁbaﬁi
Inson resurslarini boshgarish bo'yicha
bosh mutaxassis o .\t V.Mamatqulov

% Ma’lumot kadrlar bilan ishlashga mas’ul tarkibiy bo'linma tomonidan imzolanishi va

#% Ma'lumot tashkilotning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari va ularning
apparat

departament boshliglari
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“TASDIQLAYMAN?”

—Jizzax viloyati statistika
+ ' boshgarmasi boshlig*i \

D.Mulladjanov

\J Q

= 75.""‘-_-',2.026-yil l-aprel

Korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan

chora-tadbirlarning ijrosi hagida

HISOBOT
Bajarish
Ty Tadbirlar nomi g Amalga oshirilgan choralar
muddati
O‘zbekiston
Respublikasining
“Korrupsiyaga qarshi
kurashish to‘g risida”gi Bosqarmada “2026-yilda
qonuni, Korrupsiyaga qarshi Korrupsiyaga qarshi kurashish
1 kurashish va uni oldini | har bo‘yicha idoraviy chora-tadbirlar |
olishga qaratilgan Davlat | chorakda rejasi” da belgilangan vazifalar
dasturlari va boshqga qonun bo‘yicha doimiy ravishda targ'ibot |
hujjatlarining mazmun ishlari olib borilmoqda.
mohiyatini tushuntirishga
bag‘ishlangan tadbirlarni
tashkil etish. i 7 _ -
e . Odob axlo oidalarini  xodimlar
Statistika organlari Hob AED qOIEE e
; - o‘rtasida doimiy ravishda tushuntirish
xodimlarining odob-axloq . ¢ an : . ;
. : : s : ishlari olib borilmogda. Xodimlarning
qoidalariga rioya qilishlari, ; Gt , T
. . " tashqi  ko‘rinishlariga qo‘yiladigar’
0z kasbiga nisbatan . ; ;
Eoe g Al . umumiy talablari asosida boshqarma
mas'uliyat hissini oshirish, : o e .
. : xodimlari o‘rtasida ma'naviy muhitni
yuklatilgan vazifa va o
- ; v yanada  yaxshilash, odob-axlog
majburiyatlarni bajarishda ; ' . " !
7 e - " .. | har qoidalariga  rioya  elish,  davlat |
halollik, xolislik, begarazlik ) ; i S
o . chorakda idoralarida  umume'tirof  etiladigan
tamoyillariga rioya L T -
i g - kiyinish madaniyatiga amal qilish
qilishlarini ta'minlashga gy : . .
; statistika xodimlari o‘rtasida |
hamda logaydlik va boshqa " s . : iedia |
. . " tushuntirish  ishlarini  olib ~ borish |
salbiy holatlarga qat'iy chek "y g s |
i . » bo‘yicha kasaba uyushma qo'mitasi |
qo‘yish va ularning oldini . ; ; ; e |
: . =P : bilan kelishuvi ishlab-chiqilib
olishga qaratilgan tadbirlarni . L s
e i tasdiglangan va ijrosi  yuzasidan
amalga oshirish. A Y
doimiy nazorat o‘rnatildi. _ B
Boshgarmasining veb- boshgarmasi  faoliyatini ~ochiqligini
. ) har oter b :
3 saytlarida Korrupsiyaga ta nlun_lash.' inson- huquq‘ va
Nl hish  botvich chorakda erkinliklari, gonuniy — manfaatlari.
arshi ras /ic e :
e SUFapilIsh o yiend yuridik shaxslarga alogador axborotnt |
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o ﬁidoraviy N komms:ya!mmng h_'_%‘[Taq—dim etishning_ amonavnJ
faoliyati ochiqligini shakllarini amalga Kiritish yuzasidan
viloyat statistika boshqarmasi rasmiy
veb-saytiga  sohaga  oid  davlal
xizmatlari  ko‘rsatishni, ma'mutiy

ta'minlash magsadida
ularning  sahifalarini  ochish

va ularning samarali tartib-taomillarini  qo ‘ltashga  oid
ishlashint ta'minlash masalalar yuzasidan qabul gilinadigan
barcha qaror va hujjatlar

Joylashtirildi. Boshqmmanmg rasImiy
http:// www jizzaxstat.uz saylida
Tdoraviy komissiya sahifasi yaratilgan
va  samarali  faoliyat  yuritishini
ta'minlash magsadida doimiy ravishda
targ‘ibot tadbirlari to*g risida
ma'lumotlar va axborot mateuaifan
L |kidlibboritmogda,
Boshqarma  tizimi rahbarlari  va |
xodimlari tomonidan mansab
vakolatlarini suiste'mol gilishga vo'l
qo’ymaslik.  korrupsiya  holatlarini
oldini  olish  yuzasidan ularning

huquqiy savodxonligini v :
, : ) mas'uliyatlarini  yanada  oshirish !
Korrupsivaga garshi : ;
I~ ) yuzasidan har haﬂamns_ Juma  kuni :
kurashish sohasida . :
boshqarmaning  bosh yuriskonsul'ti :
boshgarma va tuman (shahar) . .
G*.Qo'shoqov tasdiglangan grafikka
statistika bo‘limlari . :
. asosan boshqarma hodimlart
4 mansabdor  shaxslari  va { har .
) . . tomonidan Qonun hujjatlari
xodimlarining xuquqiy | chorakda
.. . ma'lumotlari milliy bazasiga Kiritilgan
savodxonligi -+ va huqugiy
. . . yangidan qabul qilingan normativ-
bilimlarini oshirishga
: o : huquqiy hujjatlarni o‘rganish
qaratilgan tadbirlarni amalga
oshirish bo‘yicha o ‘tkazayotgan yig*ilishlarida
O*zbekiston Respublikasi
Konstitusiyasi, Orzbekiston
Respublikasi  qonunlari, Jmoyat

kodeksi, Ma'muriy  javobgarlik
to‘g‘risidagi kodeks va  Mehnat ,
b

kodeksi bo yicha tegishli
L_Lﬂ 1 ushunchalar berib borilmogda. i

* Hisobot ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilol muhri bilan
tasdiglanishi magsadga muvofig.




“TASDIQLAYMAN?”
Jllzax viloyati statistika ?
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2026-y|l 1-aprel

Jizzax viloyat statistika boshqarmasida 2026-yil 1-chorak uchun korrupsiyaga
garshi kurashish tizimining amal qilishi hagida
UMUMIY HISOBOT *

Tashkilotning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani to"g-risida
umumiy axborotl

Ozbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvarda qabul gilingan Korrupsiyaga
qarshi kurashish to‘g‘risidagi qonuni va O°zbekiston Respublikasi Prezidentining
“Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish bo yicha belgilangan
ustuvor vazifalar ijrosini samarali tashkil etishga doir chora- tadbirlar to*g risida™ g1 Pl--
71-sonli farmonniga asosan Jizzax viloyati statistika boshqarmasi tizimida 2026-vilda
korrupsiyaga qarshi kurashish bo® yicha idoraviy Chora-tadbirlar rejasi ishlab chigilgan vi
belgilangan vazifalar doimiy ravishda bjarib borilmoqda.

Targ‘ibot tadbirlarida Korrupsiyaga qarshi kurash, uning ogibatlari to* g risida.
idoraviy komissiyaning vazifa va faolyati to‘g‘risida amalga oshirilgan ishlar bo"y Ichi
alohida to'xtalib o‘tilmoqda. O¢zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi
tizimida 2026-yilda korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha belgilangan vazilalar
mazmun-mohiyati va boshqarmaning “2026-yilda Korrupsiyaga garshi  kurashish
bo'yvicha idoraviy chora-tadbirlar rejasi” da belgilangan vazifalar bo‘yicha doimiy
ravishda targ‘ibot ishlari olib borilmoqda. ‘

Siyosat va tartib-taomillar

Boshqarmaning veb-saytlarida korrupsiyaga qarshi kurashish bo-vicha idoraviy
komissiyalarning faoliyati ochiqligini ta’minlash magsadida ularning sahifalarini ochish
va ularning samarali ishlashini ta’minlash Boshqarma faoliyatini ochiqgligini ta'minlash.
inson huquq va erkinliklari, qonuniy manfaatlari, yuridik shaxslarga alogador axborotni
taqdim etishning zamonaviy shakllarini amalga Kiritish yuzasidan viloyat statistika
boshgarmasi rasmiy veb-saytiga sohaga oid davlat xizmatlari ko*rsatishni. ma’muri
tartib-taomillarini qollashga oid masalalar yuzasidan gabul gilinadigan barcha qgaror va
hujjatlar joylashtirildi. Boshqarmaning rasmiy http://www jizzaxstat.uz saytida Idoraviy
komissiya sahifasi yaratilgan va samarali faoliyat yuritishini ta’'minlash magsadida

"shbu bo'limda va keyingi o°rinlarda hisobotning har bir bo*limi bo*yicha guyidagilami kosrsatish kerak i
— Birlashgan ko‘rinishda markaziy apparat. hududiy va tarkibiy bo linmalar kesimida hisobot davri uchun ma fumotiu
Agar zaruriyat bolsa, alohida bolinmalar va ular bovicha ma’lumotlarni korrsatish:
— Zarurivat tugtilganda avvalgi davrlar Ko“rsatkichlasi bilan solishtirma tahlil o tkazish. qonigarli natifalaee:
cerishganlikierishmaganlik sabablarini kn‘r\;‘ni:;h lozim.
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doimiy ravishda targ*ibot tadbirlari to'g'risida ma’lumotlar va axborot maleriallari
Kiritilib borilmoqda. Boshqarmaning 2023-yil 1-fevraldagi 13-i-sonlj buyrug‘iga asosan
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy komissiyasining tarkibi tlovaga muvoliq
tasdiglangan va sahifaga joylashtirilgan,

Statistika organlari xodimlarining odob-axlog qoidalariga rioya qgilishlari, o'z
kasbiga nisbatan mas’uliyat hissini oshirish, yukiatilean vazifa va majburivatlani
bajarishda halollik, xolislik, beg‘arazlik tamoyillariga rioya qilishlarini ta’minlashga
hamda logaydlik va boshqa salbiy holatlarga qat’iy chek qo‘yish va ularning oldini
olishga qaratilgan tadbirlarni amalga oshirish. Odob-axloq komissiyasi to*g risidagi
nizom asosida [aolyat yuritayotgan idoraviy komissiya tomonidan amalga oshirilgan
ishlar to'g'risida chorak yakuni bilan bo‘lib o'tgan yig‘ilishda ma’lumotlar berildi.
Xodimlarning o*z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida amalga oshirishlari
kerakligi aloxida ta’kidlab borilmogda: Odob axloq qoidalarini xodimlar o*rtasida doimiy
ravishda tushuntirish ishlari olib borilmogqda. Xodimlarning tashqi  ko*rinishlariga
qoyiladigan umumiy talablari asosida boshqarma xodimlari o‘rtasida ma’naviy muhitni

yanada yaxshilash, odob-axloq qoidalariga rioya etish, davlat idoralarida umume tirof

ctiladigan kiyinish madaniyatiga amal qilish statistika xodimlari o‘rtasida tushuntirish
ishlarini olib borish bo'yicha kasaba uyushma qo'mitasi bilan kelishuvi ishlab-chigilib
tasdiglangan va ijrosi yuzasidan doimiy nazorat o‘rnatild;. “Qonuniylik, fuqarolar
huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi; vatanparvarlik va xizmat
burchiga fidoiylik; davlat va jamiyat manfaatlariga sodiqlik; adolatlilik, halollik va
xolistik;  manfaatlar to*gnashuviga yo‘l qo'ymaslik bo‘yicha ishlar tashkil etib
kelinmoqda. ichki mechnat tartib-qoidalarini  bajarilishi yuzasidan doimiy nazorat
o*rnatilgan. :

Xavf-xatarlarni baholash?

Hisobot davrida boshgarma tomonidan korrupsiyaviy xavfxatarlarni aniqlash va
baholash ishlari tizimli ravishda amalga oshirildi. Xususan, tarkibiy bo‘linmalar kesimida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash ishlari tashkil etilib, ularning mavjud xavf-
xatarlar qayta ko'rib chiqildi.

Jumladan: Boshqarma tarmoq bo‘linmalarda 12 ta, tarkibiy bo‘linmalarda — 13 1n

bo*linma tomonidan korrupsiyaviy xavi-xatarlar baholand; va ish jarayonlari qayta ko rib
chigildi.

Baholash jarayonida aniglangan yangi korrupsiyaviy xavf-xatarlar asosan davlat
xaridlari, moliyaviy operatsiyalar hamda kadriar bilan tshlash yonalishlariga to‘g‘ri
keladi. Ushbu xavl-xatarlar tashkilot faoliyatining muhim jarayonlarida inson omilining
yuqoriligi va nazorat mexanizmlarining yetarli darajada avtomatlashtirilmaganligi bilan
bog'lig ekanligi aniglandi.

Hisobot davrida aniglangan  xavf-xatarlarni kamaytirish va ularni samaralj
boshgarish maqsadida bir qator tashkiliy va amaliy choralar ko‘rildi. Jumladan, ichkj
nazorat tizimi takomitlasheirildi, ayrim jarayonlar raqamlashtirildi, xodimlar o*rtasidy
—_—

“Boe'lim fagal har ¥illik hisobot davrida o kliriladi Mazkur be*limda Tashkilol lizimida Korrupsiyaviv xav-xatami halolashni
o tkazish usiubivotiga muvofiy wnatga oshirilgan xavi-xatarlari baholash natijalari bo*yicha takliliy axborot aks ettiriladi.
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korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tushuntirish ishlari va o‘quv mashg ulotlari
tashkil etildi. Shuningdek, ichki audit va monitoring mexanizmlarini kuchaytirishga
alohida e’tibor qaratildi. |

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning asosiy gismi o'rta
darajaga to‘g‘ri keladi, biroq ayrim yo‘nalishlarda yuqori darajadagi xavi-xatarlar ham
saglanib qolmoqda. Past darajadagi xavf-xatarlar esa asosan tartibga solingan va nazorat
mexanizmlari yaxshi yo‘lga qo‘yilgan jarayonlarda kuzatifadi.

Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Manfaatlar to*qnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to‘gnashuvini tartibga solishda boshgarmaning 72 ta boshgaruv
xodimiari deklaratsiya topshirgan. Ushbu ma’fumotlar asosida xodimlarning Manlaatlar
to*qnashuvini oldini olish ishlari amalga oshirilgan.

Ushbu ma’lumotlar asosida xodimlar faoliyati tahlil gilinib, ehtimoliy manfaatlar
to’qnashuvi holatlarini oldini olishga qaratilgan tegishli choralar ko rildi.

Xususan, deklaratsiyalarni o*rganish jarayonida aniglangan chtimoliy xavf holatlari
bo‘yicha xodimlarga tushuntirish ishlari olib borildi, zarur hollarda ularning xizmat
vazifalari qayta tagsimlandi yoki qaror qabul qilish jarayonlarida ishtiroki cheklab
qoyildi. Shuningdek, manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo’lgan vaziyatlar
bo‘yicha ichki nazorat mexanizmlari kuchaytirildi.

Bundan tashqari, xodimlar o‘rtasida manfaatlar to*gnashuvining mazmun-mohivati.
uni oldini olish va bartaraf etish tartiblari bo‘yicha muntazam ravishda tushuntirish va
o'quv tadbirlari tashkil etildi. Bu esa xodimlarning huquqiy savodxonligini oshirish
hamda korrupsiyaviy holatlarning oldini olishga xizmat gilmoqda. ’

Hisobot davrida manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog’liq jiddiy gonunbuzilish holatlari
aniqlanmadi. Shu bilan birga, mazkur yo‘nalishda profilaktik choralami kuchaytirish.
deklaratsiya topshirish jarayonlarini ragamlashtirish hamda doimiy monitoringni vo-lga
go‘yish bo‘yicha ishlar davom ettirilmoqda.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot sharnomalariga kiritish

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot shartnomalariga kiritish yo*nalishida
boshgarma tomonidan tizimli ishlar olib borilmogda.

Barcha tuzilayotgan shartnomalarga korrupsiyaga qarshi kurashishga oid alohida
bandlar kiritilishi ta’minlandi. Mazkur bandlarda tomonlarning korrupsivaviy holatlarga
yol go‘ymaslik majburiyatlari, manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish, shuningdck
aniqlangan holatlar yuzasidan zudlik bilan xabar berish tartibi belgilab qo‘yilgan.

Shuningdek, korrupsiyaga qarshi qoidalar bo‘yicha boshgarma bilan shartnoma
tuzgan tadbirkorlik subyektlariga muntazam ravishda tushuntirish ishlari olib borildi’
Ushbu jarayonlarda tadbirkorlarga amaldagi qonunchilik talablari, shartnomalarda
nazarda tutilgan Kkorrupsiyaga qarshi majburiyatlar hamda ularning buzilishi uchun

javobgarlik choralari batafsil tushuntirildi.

Mazkur yo*nalishda olib borilayotgan ishlar shartnomaviy munosabatlarda ochiqlik
va shaffoflikni ta’minlash, shuningdek korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirishea
xizmat qilmoqda. Kelgusida ushbu amaliyotni yanada takomillashtirish, jumladan



shartnoma jarayonlarini ragamlashtirish va avtomatlashtirish orqali inson omilini
gisqartirish rejalashtirilmoqda.

Xulosalar.

Mazkur hisobotda tashkilot tizimida hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida
korrupsiyaga qarshi choralarni amalga oshirish natijalari tahlil qilindi. O‘rganishlar
natijasida korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishida bir qator ijobiy ishlar amalga
oshirilgani aniglandi. Jumladan, hududiy va tarkibiy bo‘linmalarda korrupsiyaning oldini
olishga qaratilgan tchki nazorat mexanizmlari kuchaytirildi, xodimlar o‘rtasida
tushuntirish ishlari olib borildi hamda ochiglik va shaffoflikni ta’minlashga alohida
¢'libor garatildi. Natijada ayrim yo‘nalishlarda korrupsion holatlarning kamayishi
kuzatitdi.

Korrupsivaga qarshi kurashish tizimining holati umumiy baholanganda, tizimning
samaradortigi qonigarli darajada ekani qayd etildi. Shu bilan birga, ayrim hududiy
boinmatardy  maviud  kamchiliklar  va  tizimli muammolar hali  ham saglanib
qolayotgantigi aniglandi. Zaruriyatdan kelib chiqib, jorly davr ko‘rsatkichlari avvalg
davriar bifan taqqosfab tahlil gilindi. Taqqoslash natijalari ayrim korsatkichlar bo yicha
ijobty o'sish mavjudligini ko‘rsatdi, biroq ba’zi yo‘nalishlarda barqaror natijalarga
erishilmagani ma’lum bo*ldi. Qonigarli natijalarga erishilgan holatlarda bunga asosiy
sabab sifatida rahbariyatning qat’ly nazorati, xodimlarning huquqiy savodxonligi
oshirifgani va tizimli yondashuv joriy etilgani ko‘rsatildi. Aksincha, yetarli natijalarga
crishifmagan hududlarda esa nazorat mexanizmlarining sustligi, protilaktik ishlarning
yetarli darajada olib borilmagani hamda ayrim tashkiliy kamchiliklar sabab bolgani qayd
etildi. Yugoridagilardan kelib chiqib, kelgusida korrupsiyaga qarshi kurashish tizinini
yanada takomillashtirish, nazoratni kuchaytirish va barcha bo’linmalarda yagona samarali
amaliyotni joriy etish zarurligi ta’kidlanadi.

Korrupsiyaga garshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar
va tadbirlar rejasi

Asosiy takliflar Ichki nazorat tizimini kuchaytirish boshgarma va tuman (shahar)
bo*linmalarda ichki nazorat tizimini takomillashtirish. Xavf (risk)ga asoslangan tekshiruv
mexanizmlarini jorly etish Shaftoflik va ochiqlikni oshirish. Barcha muhim garorlar va
jarayonlarni ragamlashtirish. Davlat xaridlari va moliyaviy operatsiyalarni ochiq
platformalarda e’lon qilish. Xodimlar malakasini oshirish Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo yicha muntazam treninglar tashkil ctish Etika va xizmat intizomi bo'yicha o*quy
dasturlarini joriy gilish belgila berilgan.

* [isohot ichki nazoral tuzilmasi rahbari tomonidan imzelanishi va tashkilot muhrt bilan
tasdigianishi magsadga muvofig.
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