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Jizzax viloyat statistika boshqarmasida 2026-yilda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
KOMPLEKS CHORA-TADBIRLAR REJASI

T/r Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddat Mas’ul ijrochilar
Korrupsiyaga qarshi siyosat, manfaatlar
Iehki  idoraviy hujjatlarni | to‘gnashuvi, sovg‘alar, xizmat tekshiruvlari, i Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
o o ; : B 2026-yil i 8 ; ok
I' | qayta  ko‘rib  chigish  va | maxsus aloga kanallari va xaridlar bo yicha . bl komissiya, Bosh yuriskonsult, mas’ul tarkibiy
vangilash hujjatlarni  mazmun-mohiyatini xodimlarga yun-ly bo‘linmalar
yetkazish
Markaziy apparat, tizim tashkilotlarida davlat
5 Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni | xaridlari, kadrlar, statistik kuzatuvlar, ma’lumot |  2026-yil Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
baholash berish  va  moliyaviy-xo‘jalik  jarayonlari iyul komissiya, Bosh yuriskonsult
bo‘yicha xavflarni aniglash
Korrupsiyaviy xavfi yuqori Funksiya, qaror gqabul qilish vakolati, : K.O“ﬁ”l’ AL qunl I_(.m:aSh'Sh b.o'ylch.a' e
: S X o : : 2026-yil | komissiya, Inson resurslarini boshqarish bo'yicha bosh
3 | funksiya va lavozimlar | resurslarga kirish va tashgi alogalar mezonlari ; : "
Ay e ; . : / . : iyul mutaxassis, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
ro‘yxatini tuzish asosida yuqori xavfli lavozimlar aniglanadi i R
statistika bo’limlari -
Xodimlarning manfaatdorlik holatlari Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
Manfaatlar to’qnashuvining | bo‘yicha deklaratsiyalarini yig*ish, tahlil qilish, - komissiya, Inson resurslarini boshqarish bo'yicha bosh
4 s : £ AR . Doimiy : : . :
oldini olish manfaatlar  to‘qnashuvi  aniglanganda  uni mutaxassis, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
bartaraf etish choralarini ko‘rish statistika bo’limlari
Davlat xaridlari va asosiy Xarlc.f hu.JJatIarlm manfaatlar tq qnashmill va K_orl_'upSIyaga qat?hl kurashish bo yl_cha !dore.my
2 : e korrupsiyaviy  xavflar  nuqtayi  nazaridan L komissiya, Bosh yuriskonsult, Buxgalteriva hisobi va
5 | vositalar xaridida komplayens | ", . e AR Doimiy i i K e o "
o bt o‘rganish, asosiy vositalar xarid qilishda xulosa moliyaviy ishlar bo'limi, Xo*jalik muduri
nazoratini kuchaytirish Wen




T/r Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddat Mas’ul ijrochilar
Ishga qabul gilish, lavozimga tayinlash, . s e . . ;
Kadrlar bilan ishlash | rag‘batlantirish va intizomiy choralar bo‘yicha K.OHTUPSIY aga qarshi k-m.ashlsh b'o y[chra‘ Cppay
. A o S . ; - o komissiya, Inson resurslarini boshqarish bo'yicha bosh
6 | jarayonlarida  ochiqglik va | jarayonlarni  manfaatlar  to‘qnashuvi  va Doimiy . :
= e o ; - : ; : mutaxassis, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
xolislikni ta’minlash qarindoshlik  aloqalari  nuqtayi nazaridan T . ;
5k o statistika bo’limlari
monitoring qilish
Statistika ma’lumotlarini Davlat  xizmatlari, ma’lumotlar, pullik ; ; X . : ;
: . : : . N = i3 : . Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
taqdim  etish  jarayonlarida | xizmatlar va axborot berish Jarayonlarini tahlil | 2026-yil B - o :
7 . ; X geees . s A - komissiya, ma’sul bo’limlar, Bosh yuriskonsult, Tuman
korrupsiyaviy omillarni | qilib, ortigcha byurokratik to siqlarni qisqartirish | 3-chorak e g ;
o . Aol (shahar) statistika bo’limlari
kamaytirish bo‘yicha taklif kiritish
Korrupsiyaga oid murojaatlar Korrupsiyaviy xabarlar, xizmat tekshiruvlari, Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
8 |va xizmat tekshiruvlari | intizomiy choralar va takroriy qoidabuzarliklarni Doimiy komissiya, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
reyestrini yuritish yagona hisobga olish tartibini yo‘lga qo‘yish statistika bo’limlari
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
Ishonch telefoni, elektron pochta, veb-shakl komissiya, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
9 Maxsus aloga kanallarini | yoki boshqa xavfsiz kanallar orqali kelgan | 2026-yil | statistika bo’limlari, Murojaatlar bilan ishlash va ijro
takomillashtirish xabarlarni gabul gilish, ro‘yxatga olish va tahlil iyul-avgust | intizomi nazorati bo‘yicha bosh  mutaxassis,
qilish tartibini mustahkamlash Raqamlashtirish va statistik registrlarni yuritish
bo‘limi, Axborot xizmati
O s i o Xodimlar  uchun  korrupsiyaga qarshi
_ q._. p - .. | kurashish, manfaatlar to*qnashuvi, davlat | Har oyda Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar) statistika
10 | tushuntirish  ishlarini tashkil e : || S o . i
sk xaridlari, odob-axloq va x_abar berish kanallari | ikki marta | bo limlari, bosh yuriskonsult
bo‘yicha seminarlar otkazish
Yangi ishga kirgan xodimlar Har bir yangi xodimni ichki tartiblar, K.OH..HPSIY aga qarsl‘u k_u::ashlsh b'o yich’a. ey
A ; P o~ - o L komissiya, Inson resurslarini boshqarish bo'yicha bosh
1T | uchun majburiy korrupsiyaga | manfaatlar to qnashuvi, sovg‘alar, odob-axloq Doimiy : : }
pll i g B ¥ F o e mutaxassis, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
qarshi hujjatlar bilan tanishtirish | va xabar berish kanallari bilan tanishtirish. i - ;
statistika bo’limlari
. Rasmiy  veb-saytda korrupsiyaga qarshi K.orfupSIyaga qarshi _kurashlsh bo‘yicha idoraviy
s i : g s : p komissiya, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
Ochiqlik va axborot | kurashish bo‘limi hujjatlarini yangilab borish, Har i r s g o s
12 F o s .. : o : - statistika  bo’limlari, Ragamlashtirish va statistik
siyosatini kuchaytirish hisobotlar, aloga kanallari, o‘quv materiallari va | chorakda = g e 5 . .
. i 5 registrlarni yuritish bo*limi boshlig®i, Axborot xizmati
profilaktik axborotlarni joylashtirish
E-anticor.uz va boshqa belgilangan kanallar Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
13 Hisobot, tahlil va rahbariyat | orqali hisobotlarni taqdim etish, choraklik Har komissiya, Bosh yuriskonsult, Tuman (shahar)
muhokamasini yo‘lga qo*yish tahliliy axborot kiritish uchun ma’lumotlar | chorakda statistika bo’limlari, Murojaatlar bilan ishlash va ijjro
tagdim etish intizomi nazorati boyicha bosh mutaxassis

Izoh: Chora-tadbirlar rejasi ijrosi bo vicha qo'shimcha vaz
mumkin. Komissiva a'zolaridan biri boshga ishga o‘tganda yoki n
bo 'lmaganda uning vaz

a

ifasi lavozim yo ‘rignomasi bo vicha yuklatilgan xodim tomonidan amalga oshirilad.

ifalar Boshqarma rahbarivati ko ‘rsatmalari hamda aniqlangan korrupsivaviv xa
whnat shartnomasi bekor gilinganda ushbu vazifa uning o'rniga yangi tavinian

¢=

vi~xatarlar asosida belgilangan tartibda kiritilishi
gan xodimga o'tgunga qadar ushbu xodim ishda



