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«Tasdiglayman»
Jizzax viloyati statistika
boshqarmasi boshlig‘i
D.Mulladjanov

Normativ-huqugiy hujjatlar targ‘iboti to‘g‘risida yig‘ilish
BAYONI Ne 10

13-mart 2026-yil Jizzax sh.
Raislik qiluvchi: G*‘.Tangriyev — boshgarma boshlig‘i o‘rinbosari
Qatnashchilar: Boshgarma xodimlari.

KUN TARTIBI

Jizzax viloyati statistika boshqarmasida 2026-yilda korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha idoraviy chora-tadbirlar rejasi ijrosi to‘g‘risida;

“Huqugqiy bilimlarni oshirish kuni”ni va “Konstitutsiya va qonun ustuvorligini
ta’minlash, bu borada jamoatchilik nazoratini kuchaytirish hamda jamiyatda
huquqiy madaniyatni yuksaltirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-4551-son qarorida belgilangan vazifalarni ijrosi to‘g‘risida

(G‘.Tangriyev, G*.Qo‘shoqov, D.Turmatov, V.Mamatqulov, G*.Tangriyev)

Yig‘ilishda Jizzax viloyat statistika boshgarmasi boshlig‘i o‘rinbosari G‘.Tangriyev
so‘zga chiqgib, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Konstitutsiya va qonun
ustuvorligini ta’minlash, bu borada jamoatchilik nazoratini kuchaytirish hamda jamiyatda
huqugiy madaniyatni yuksaltirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
qarorida belgilangan vazifalar ijrosini to‘g‘risida o‘z fikr va mulohazalarini bildirib
seminarni ochib berdi.

Boshgarma bosh yuriskonsulti tomonidan Jizzax viloyati statistika boshqgarmasida
2026-yilda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy chora-tadbirlar rejasi ijrosi
to‘g‘risida va amalga osirilishi zarur bo‘lgan vazifalar to‘g‘risida ma’lumotlar berildi.
Bunda avvalo Odob-axloq komissiyasi to‘g‘risidagi nizom asosida faolyat yuritayotgan
idoraviy komissiya tomonidan amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida chorak yakuni bilan
bo‘lib o‘tgan yig‘ilishda ma'lumotlar berildi. Xodimlarning o‘z kasbiy faoliyatini quyidagi
prinsiplar asosida amalga oshirishlari kerakligi aloxida ta'kidlab borilmogda: Odob axloq
qoidalarini xodimlar o‘rtasida doimiy ravishda tushuntirish ishlari olib borilmoqda.

Xodimlarning tashqgi ko‘rinishlariga qo‘yiladigan umumiy talablari asosida
boshqarma xodimlari o‘rtasida ma'naviy muhitni yanada yaxshilash, odob-axloq
qoidalariga rioya etish, davlat idoralarida umume'tirof etiladigan kiyinish madaniyatiga
amal qilish statistika xodimlari o‘rtasida tushuntirish ishlarini olib borish bo‘yicha kasaba
uyushma qo‘mitasi bilan kelishuvi ishlab-chiqilib tasdiglangan va ijrosi yuzasidan doimiy
nazorat o‘rnatildi. “Qonuniylik, fuqarolar huquqlari, erkinliklari va qonuniy
manfaatlarining ustuvorligi; vatanparvarlik va xizmat burchiga fidoiylik; davlat va jamiyat
manfaatlariga sodiqlik; adolatlilik, halollik va xolislik; manfaatlar to‘gnashuviga yo‘l
qo‘ymaslik bo‘yicha ishlar tashkil etib kelinmoqda. ichki mehnat tartib-qoidalarini



bajarilishi yuzasidan doimiy nazorat o‘rnatilgan.

Boshgarmaning rasmiy http://www.jizstat.uz veb-saytining faoliyatini ta'minlash va
takomillashtirib borish hamda ulardagi ma'lumotlarni muntazam yangilab va to‘ldirib
borilishini ta'minlanmoqda. Jumladan: Boshqgarmasi faoliyatini ochiqligini ta'minlash,
inson huquq va erkinliklari, qonuniy manfaatlari, yuridik shaxslarga alogador axborotni
tagdim etishning zamonaviy shakllarini amalga Kkiritish yuzasidan viloyat statistika
boshgarmasi rasmiy veb-saytiga sohaga oid davlat xizmatlari ko‘rsatishni, ma'muriy tartib-
taomillarini qo‘llashga oid masalalar yuzasidan qabul gilinadigan barcha qaror va hujjatlar
joylashtirilib yangilab borilmoqda.

Bundan tashqari yig‘ilishda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2026-yil 11-
fevralda gabul qilingan “Startaplarni qo‘llab-quvvatlashning kompleks ekotizimini joriy
etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 59-sonli garori mazmun-mohiyati to‘g‘risida targ‘ibot
o‘tkazildi.

Yig‘ilish davomida quydagilarga alohida to‘xtalib o‘tildi: O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining tadbirkorlar bilan V ochiq muloqotida belgilangan vazifalar ijrosini
ta’minlash, shuningdek, startap loyihalarni g‘oyadan boshlab masshtablashtirishgacha
bo‘lgan barcha bosqichlarda institutsional, moliyaviy va infratuzilmaviy qo‘llab-quvvatlash
magsadida garor gabul gilingan.

Quyidagilar 2030-yilga qadar startap ekotizimini rivojlantirishning maqgsadli
ko‘rsatkichlari etib belgilansin: startap loyihalar sonini 5 mingtaga hamda jalb gilingan
venchur investitsiyalar hajmini 2 milliard AQSH dollariga yetkazish belgilangan.

500 ta startap loyihani giymati 1 million AQSH dollaridan yuqori, 100 ta startap
loyihani giymati 10 million AQSH dollaridan yuqori hamda 25 ta startap loyihani giymati
100 million AQSH dollaridan yuqori bo‘lgan kompaniyalarga aylantirish;

startap loyihalar ishga tushishi natijasida 20 mingdan ortiq yangi ish o‘rinlarini
yaratish;

yoshlarning 2 mingta startap g‘oyalarini tijoratlashtirish, kamida 400 ta startap
loyihasini xalgaro bozorlarga olib chiqish.

Startap g‘oyani shakllantirish, loyihani ishlab chigish, ishga tushirish hamda
masshtablashtirishni o‘z ichiga qamrab oluvchi to‘rt bosqichli startap ekotizimi joriy
etilsin.

2026/2027 o‘quv yilidan boshlab bosqichma-bosgich o‘rta maxsus va kasbiy ta’lim
tashkilotlari o‘quvchilari hamda umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarining 9 — 11-sinf
o‘quvchilari uchun har oyda kamida ikki marotaba startap g‘oyalarni yaratishga
o‘rgatuvchi “Mohirlik va biznes soati” tadbirlari o‘tkazilishi yo‘lga qo‘yilsin. Bunda:

o‘quvchilar o‘rtasida “Eng yaxshi startap g‘oyasi” tanlovi o‘tkaziladi, tuman
darajasidagi g‘oliblarga 5 million so‘mgacha, viloyat darajasida — 10 million so‘mgacha
migdorda mukofot beriladi, ularning loyihalariga Yoshlar ishlari agentligi va IT-park
hamrohlik giladi;

loyihalar har chorakda o‘quvchilarning ota-onalari, biznes va ilmiy hamjamiyat
vakillariga taqdimot qilinadi;

marketpleyslar bilan hamkorlik o‘rnatib, ta’lim tashkilotlarida yaratilgan
mahsulotlarni sotish yo‘lga qo‘yiladi.



2026-yil 1-apreldan boshlab muammo va masalalarni kraudsorsing asosida hal
qilishning quyidagi tizimi joriy etilsin:

davlat organlari, tashkilotlari va davlat ishtirokidagi korxonalar o‘z sohasidagi
yechim talab gilayotgan muammo va masalalar bo‘yicha:

kraudsorsing elektron platformasida e’lon joylashtirib, tanlov tashkil giladi;

har oyda startap tashabbuskorlari bilan uchrashuvlar (“Startap kuni”) o‘tkazadi;

masalalar yechimi yuzasidan samarali deb topilgan takliflar bo‘yicha loyihani amalga
oshirish uchun xarid jarayonlari kraudsorsing elektron platformasida o‘rnatilgan tartibda
amalga oshiriladi.

Qonun hujjatlari talablariga gat’iy rioya etishlari va sodir etilishi mumkin bo‘lgan
gonun buzilishi holatlarini oldini olish borasida doimiy ravishda maxsus seminarlar, davra
suhbatlari va tushuntirish ishlarini davom ettirish hamda hududiy organlar faoliyati
samaradorligini oshirish bilan bog‘lig masalalar ham muhokama etilib, bu borada nazorat
ishlarini yanada kuchaytirish bo‘yicha tegishli vazifalar belgilandi. Xulosa o‘rnida
Konstitutsiya va qonun ustuvorligini ta’minlash bo‘yicha yakuniy fikr va mulohazalar
bildirildi. Targ‘ibot tadbirida ko‘rib chigilgan masalalarni muhokama qilib,

QAROR QILADI

1. Boshgarma xodimlari o‘rtasida targ‘ibot tadbirlarini, o‘quv seminarlari tashkil
etilishini taminlasinlar.

2. Mehnat jamoasida mas’uliyat hisini oshirish, halollik, xolislik, beg‘arazlik
tamoyillariga rioya qilish, har ganday ko‘rinishdagi sansolarlik, tamagirlik va boshqa salbiy
holatlarga chek qo‘yish bo‘yicha zarur chora-tadbirlarni hamda tushuntirish ishlarini
kuchaytirilsin.

3. Yig‘ilish garori ijrosini nazorat qilishni o‘z zimmamda qoldiraman.



