Jizzax viloyat statistika boshqarmasida 2026-yil yarim yillik uchun Korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBOT *
2026-yil 1-iyul holatiga

L. Tashkilotning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani to‘g‘risida
umumiy axborot!

O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvarda qabul qilingan O°‘RQ-419-sonli
Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi qonuni va O*zbekiston Respublikasi Prezidentining
21.04.2025 yildagi PF-71-son “Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish
bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar ijrosini samarali tashkil etishga doir chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi farmonni va O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 27.11.2023 yildagi PF-200-
son “Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish hamda davlat organlari va
tashkilotlari faoliyati ustidan jamoatchilik nazorati tizimi samaradorligini oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” Farmonga asosan Jizzax viloyati statistika boshqarmasi tizimida 2026-
yilda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy chora-tadbirlar rejasi ishlab chigilgan va
belgilangan vazifalar doimiy ravishda bjarib borilmoqda.

Boshgarmaning 2026-yil 10-iyundagi 25-i sonli buyrug‘iga asosan Jizzax viloyat statistika
boshqarmasida  korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha doimiy ishlovchi idoraviy
komissiyasining yangilangan tarkibi tasdiglangan. Korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha idoraviy
komissiyaning faoliyati yo‘lga qo‘yilgan, idoraviy komissiyaning vazifalari va faoliyati aniq
belgilab berilgan. Idoraviy komissiya tomonidan amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha doimiy
nazorat o‘rnatilgan. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi tizimida 2026-yilda
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha belgilangan vazifalar mazmun-mohiyati va
boshqarmaning “2026-yilda Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy chora-tadbirlar
rejasi” da belgilangan vazifalar bo‘yicha doimiy ravishda targ‘ibot ishlari olib borilmoqda.

Jumladan 2026-yilning birinchi yarim vyillik davomida korrupsiyaga qarshi kurash
mavzusida 7 ta targ‘ibot tadbirlari tashkil etilgan. Ushbu targ‘ibot tadbirlarida korrupsiyaga
qarshi kurashish, korrupsiyaning oldini olish, manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf etish, xizmat
vazifalarini halollik va xolislik tamoyillari asosida bajarish, odob-axloq qoidalariga rioya etish
hamda korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar uchun belgilangan javobgarlik masalalari yuzasidan
xodimlarga batafsil tushuntirishlar berildi. Shuningdek, amaldagi normativ-huquqiy hujjatlar
mazmun-mohiyati, korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida amalga oshirilayotgan islohotlar
hamda davlat fuqarolik xizmatchilarining korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatini
shakllantirishga qaratilgan targ‘ibot-tashviqot ishlari olib borildi.

Bundan tashqari, boshqarmaning tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat mexanizmlarini takomillashtirish, xodimlarning huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini
yuksaltirish hamda korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarning sodir etilishiga yo‘l qo‘ymaslik
yuzasidan muntazam profilaktik tadbirlar amalga oshirildi. Mazkur yo‘nalishdagi ishlar

"Ushbu bo‘limda va keyingi o‘rinlarda hisobotning har bir bo‘limi bo*yicha quyidagilarni ko‘rsatish kerak:
— Birlashgan ko‘rinishda markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida hisobot davri uchun ma’lumotlar.
Agar zaruriyat bo‘lsa, alohida bo‘linmalar va ular bo*yicha ma’lumotlarni ko‘rsatish;
— CZaruriyat tug'ilganda -avvalgi davrlar ko‘rsatkichlari bilan solishtirma  tahlil o‘tkazish, qoniqarli natijalarga
erishganlik\erishmaganlik sabablarini ko‘rsatish lozim.
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boshgarmaning tasdiqlangan chora-tadbirlar rejasiga muvofiq tizimli ravishda davom
ettirilmoqda.
IL. Siyosat va tartib-taomillar

Boshgarmaning veb-saytlarida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy
komissiyalarning faoliyati ochiqligini ta’minlash maqsadida ularning sahifalarini ochish va
ularning samarali ishlashini ta’minlash Boshqarma faoliyatini ochiqligini ta’minlash, inson
huquq va erkinliklari, qonuniy manfaatlari, yuridik shaxslarga alogador axborotni taqdim
etishning zamonaviy shakllarini amalga kiritish yuzasidan viloyat statistika boshqarmasi rasmiy
veb-saytiga sohaga oid davlat xizmatlari ko rsatishni, ma’muriy tartib-taomillarini qo‘llashga oid
masalalar yuzasidan gabul gilinadigan barcha qaror va hujjatlar joylashtirildi. Boshqarmaning
rasmiy http://www jizzaxstat.uz saytida ldoraviy komissiya sahifasi yaratilgan va samarali
faoliyat yuritishini ta’minlash magqgsadida doimiy ravishda targ‘ibot tadbirlari to‘g‘risida
ma’lumotlar va axborot materiallari kiritilib borilmoqda. Boshqarmaning 2023-yil 1-fevraldagj
13-i-sonli buyrug‘iga asosan korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy komissiyasining
tarkibi ilovaga muvofiq tasdiglangan ushbu hujjat 2026-yil 10-iyundagi 25-i sonli buyrug‘iga
asosan yangilangan va sahifaga joylashtirilgan.

Statistika organlari xodimlarining odob-axloq qoidalariga rioya qilishlari, oz kasbiga
nisbatan mas’uliyat hissini oshirish, yuklatilgan vazifa va majburiyatlarni bajarishda halollik,
xolislik, beg‘arazlik tamoyillariga rioya qilishlarini ta’minlashga hamda loqaydlik va boshqa
salbiy holatlarga qat’iy chek qo‘yish va ularning oldini olishga qaratilgan tadbirlarni amalga
oshirish. Odob-axloq komissiyasi to‘g‘risidagi nizom asosida faolyat yuritayotgan idoraviy
komissiya tomonidan amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida chorak yakuni bilan bo‘lib o‘tgan
yig‘ilishda ma’lumotlar berildi. Xodimlarning oz kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida
amalga oshirishlari kerakligi aloxida ta’kidlab borilmoqda: Odob axloq qoidalarini xodimlar
o‘rtasida doimiy ravishda tushuntirish ishlari olib borilmoqda.

Jizzax viloyati statistika boshqarmasi tizimida 2026-yilda korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha idoraviy chora-tadbirlar rejasi tasdiqlangan. Ushbu chora tadbirlar rejasi ikkinchi yarin'
yillik uchun O¢zbekiston Respublikasining Milliy statistika qo‘mitasining 2026-yil 21-maydagi
46-son buyrug‘i ijrosini ta’minlash, Jizzax viloyat statistika boshqarmasida korrupsiyaviy xavf-
xatarlarning oldini olish, manfaatlar to‘qnashuvini barvaqt aniqlash, davlat xaridlari va kadrlarni
ishga qabul jarayonlarida shaffoflikni kuchaytirish magsadida 2026-yilning 10-iyunda 24-i sonli
buyruq asosida “Jizzax viloyat statistika boshqarmasida 2026-yil korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar rejasi” tasdiqlangan.

I11. Xavf-xatarlarni baholash?

Hisobot davrida boshqarma tomonidan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash
ishlari tizimli ravishda amalga oshirildi. Xususan, tarkibiy bo‘linmalar kesimida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash ishlari tashkil etilib, ularning mavjud xavf-xatarlar qayta ko‘rib chiqildi.

Jumladan: Boshqarma tarmoq bo‘linmalarda 12 ta, tarkibiy bo‘linmalarda — 13 ta bo‘linma
tomonidan korrupsiyaviy xavf-xatarlar baholandi va ish jarayonlari qayta ko‘rib chiqildi.

Baholash jarayonida aniglangan yangi korrupsiyaviy xavf-xatarlar asosan davlat xaridlari,
moliyaviy operatsiyalar hamda kadrlar bilan ishlash yo‘nalishlariga to*g'ri keladi. Ushbu xavf-
xatarlar tashkilot faoliyatining muhim jarayonlarida inson omilining yuqoriligi va nazorat
mexanizmlarining yetarli darajada avtomatlashtirilmaganligi bilan bogliq ekanligi aniqlandi.

2 Bo‘lim faqat har yillik hisobot davrida to‘ldiriladi. Mazkur bo‘limda Tashkilot tizimida korrupsiyaviy xav[-xatarni baholashni
o‘tkazish uslubiyotiga muvofiq amalga oshirilgan xavf-xatarlarni baholash natijalari bo*yicha tahliliy axborot aks cttiriladi.



Hisobot davrida aniglangan xavf-xatarlarni kamaytirish va ularni samarali boshqarish
magsadida bir qator tashkiliy va amaliy choralar ko‘rildi. Jumladan, ichki nazorat tizimi
takomillashtirildi, ayrim jarayonlar raqamlashtirildi, xodimlar o‘rtasida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha tushuntirish ishlari va 0°‘quv mashg‘ulotlari tashkil etildi. Shuningdek, ichki
audit va monitoring mexanizmlarini kuchaytirishga alohida e’tibor qaratildi.

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, korrupsiyaviy xavi-xatarlarning asosiy qismi o‘rta darajaga
to'g‘ri keladi, biroq ayrim yo‘nalishlarda yuqori darajadagi xavf-xatarlar ham saqlanib
qolmoqda. Past darajadagi xavf-xatarlar esa asosan tartibga solingan va nazorat mexanizmlari
yaxshi yo‘lga qo‘yilgan jarayonlarda kuzatiladi. -

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar
Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solishda boshqarmaning 72 ta boshqaruv xodimlari
deklaratsiya topshirgan. Ushbu ma’lumotlar asosida xodimlarning Manfaatlar to‘qnashuvini
oldini olish ishlari amalga oshirilgan.

Ushbu ma’lumotlar asosida xodimlar faoliyati tahlil qilinib, ehtimoliy manfaatlar
to‘qnashuvi holatlarini oldini olishga qaratilgan tegishli choralar ko‘rildi.

Xususan, deklaratsiyalarni o‘rganish jarayonida aniglangan ehtimoliy xavf holatlari
bo‘yicha xodimlarga tushuntirish ishlari olib borildi, zarur hollarda ularning xizmat vazifalari
qayta taqsimlandi yoki qaror qabul qilish jarayonlarida ishtiroki cheklab qo°yildi. Shuningdek,
manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyatlar bo‘yicha ichki nazorat
mexanizmlari kuchaytirildi.

Bundan tashqari, xodimlar o‘rtasida manfaatlar to‘gqnashuvining mazmun-mohiyati, uni
oldini olish va bartaraf etish tartiblari bo‘yicha muntazam ravishda tushuntirish va o‘quv
tadbirlari tashkil etildi. Bu esa xodimlarning huqugiy savodxonligini oshirish hamda
korrupsiyaviy holatlarning oldini olishga xizmat gilmoqda.

Hisobot davrida manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘lig jiddiy qonunbuzilish holatlari
aniqlanmadi. Shu bilan birga, mazkur yo‘nalishda profilaktik choralarni kuchaytirish,
deklaratsiya topshirish jarayonlarini raqamlashtirish hamda doimiy monitoringni yo‘lga qo‘yish
bo‘yicha ishlar davom ettirilmoqda.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot sharnomalariga kiritish

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot shartnomalariga kiritish yo*nalishida boshqarma
tomonidan tizimli ishlar olib borilmoqda.

Barcha tuzilayotgan shartnomalarga korrupsiyaga qarshi kurashishga oid alohida bandlar
kiritilishi ta’minlandi. Mazkur bandlarda tomonlarning korrupsiyaviy holatlarga yo*l qo‘ymaslik
majburiyatlari, manfaatlar to*qnashuvining oldini olish, shuningdek aniqlangan holatlar
yuzasidan zudlik bilan xabar berish tartibj belgilab qo‘yilgan.

Shuningdek, korrupsiyaga garshi qoidalar bo‘yicha boshqarma bilan shartnoma tuzgan
tadbirkorlik subyektlariga muntazam ravishda tushuntirish ishlari olib borildi. Ushbu
jarayonlarda tadbirkorlarga amaldagi qonunchilik talablari, shartnomalarda nazarda tutilgan
korrupsiyaga qarshi majburiyatlar hamda ularning buzilishi uchun javobgarlik choralari batafsil
tushuntirildi.

Mazkur yo‘nalishda olib borilayotgan ishlar shartnomaviy munosabatlarda ochiqlik va
shaffoflikni ta’minlash, shuningdek korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirishga xizmat
qilmoqda. Kelgusida ushbu amaliyotni yanada takomillashtirish, jumladan shartnoma
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jarayonlarini  raqamlashtirish va avtomatlashtirish orqali inson omilini qisqartirish
rejalashtirilmoqda.
Kontragentlarni tekshirish

Hisobot davrida Jizzax viloyat statistika boshqarmasi tomonidan tuzilayotgan shartnomalar
doirasida kontragentlarni korrupsiyaviy xavf-xatarlar nuqtai nazaridan tekshirish ishlari
belgilangan tartibda amalga oshirildi.

O'tkazilgan tekshiruvlar natijasiga ko'ra, kontragent bo'yicha ijobiy xulosa berildi. Salbiy
xulosa berilgan kontragentlar aniqlanmadi.

Boshqarma va tuman (shahar) statistika bo'linmalar kesimida kontragentlarni tekshirish
ishlari amaldagi ichki me'yoriy hujjatlar talablari asosida tashkil etildi. Tekshiruvlar davomida
kontragentlarning faoliyati, ishonchliligi, manfaatlar to'qnashuvi holatlarining mavjud emasligi
hamda korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuzaga kelish ehtimoli o'rganildi.

Tekshiruvlar natijasida  korrupsiyaviy —xavf tug'diruvchi holatlar aniqlanmadii
Kontragentlarni tanlash va ular bilan shartnomalar tuzishda shaffoflik, qonuniylik hamda xolislik
tamoyillariga qat'ly rioya etilishi ta'minlandi.

Ishga nomzodlarni tekshirish

Hisobot davrida Jizzax viloyat statistika boshqarmasi tizimiga ishga qabul gilinayotgan
nomzodlar belgilangan tartibda dastlabki tekshiruvdan o'tkazildi. Nomzodlarni tekshirish
jarayonida ularning taqdim etgan hujjatlarining haqqoniyligi, malakasi, xizmat faoliyatiga oid
ma'lumotlari, manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi hamda korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuzaga
kelishi ehtimoli o'rganildi.

Hisobot davrida boshqarma tizimiga ishga qabul qilish uchun jami 8 nafar nomzod
bo'yicha tekshiruv o'tkazildi. Shundan hududiy bo'linmalar bo'yicha 5 nafar, tarkibiy bo'linmalar
bo'yicha 3 nafar nomzod belgilangan tartibda tekshiruvdan o'tkazildi.

O'tkazilgan tekshiruvlar natijasida amaldagi qonunchilik va ichki me'yoriy hujjatlar
talablariga muvofiq ishga qabul qilish jarayonining shaffofligi hamda xolisligi ta'minlandi*
Tekshiruvlar davomida korrupsiyaviy xavf tug'diruvchi holatlar aniglanmadi hamda nomzodlarni
ishga qabul gilishda belgilangan tartib va talablarga gat'ly rioya etildi.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Hisobot davrida Jizzax viloyat statistika boshqarmasida korrupsiyaga garshi kurashish
sohasida xodimlarning bilim va ko'nikmalarini oshirish, ularda korrupsiyaga nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish hamda ushbu yo'nalishdagi ichki kommunikatsiya samaradorligini
ta'minlash bo'yicha tizimli ishlar amalga oshirildi.

Xodimlarni o'qitish 2026-yilning birinchi yarim yilligi davomida korrupsiyaga qarshi
kurashish masalalari bo'yicha 7 ta o'quv va targ'ibot tadbiri tashkil etildi. Mazkur tadbirlar
bevosita (oflayn) va onlayn shakllarda o'tkazildi.

Hisobot davrida: boshgarmada otkazilgan targ‘ibot tadbirlarida bo'yicha — 38 nafar (90 %)
xodim 0'qitildi; Tuman (shahar) statistika bo‘limlari bo'yicha — 28 nafar (95 %) xodim o'qitildi.

O'quv mashg'ulotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchilik, manfaatlar
to'qnashuvining oldini olish, xizmat odobi va xulg-atvor qoidalari, korrupsiyaviy xavflarni
aniqlash va ularni bartaraf etish mexanizmlari yuzasidan tushuntirishlar berildi.

O'qitish darajasi tahlili: Hisobot davrida rejalashtirilgan o'quv ko'rsatkichlarining asosiy
qismi bajarildi. Tahlillar natijasiga ko'ra, korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha bilim darajasi
nisbatan past bo'lgan yonalishlar sifatida manfaatlar to'qnashuvini o'z vaqtida aniglash va
deklaratsiya qilish, “korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash hamda xizmat faoliyatida etik



me'yorlarga rioya etish masalalari belgilandi. Ushbu yo'nalishlarda ikkinchi yarim yillik
davomida qo'shimcha o'quv-seminarlar tashkil etish rejalashtirilgan.

Kommunikatsiya tadbirlari Hisobot davrida korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
kommunikatsiya ishlari muntazam ravishda olib borildi. Jumladan: korrupsiyaga qarshi
kurashish mavzusida 7 ta targ'ibot va tushuntirish tadbiri o'tkazildi; xodimlarga eslatma va
uslubiy materiallar tarqatildi; boshqarmaning ichki axborot almashish platformalari orqali
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchilikdagi yangiliklar muntazam yetkazib borildi;
korrupsiyaning oldini olish, xizmat odobi va manfaatlar to'qnashuvi masalalariga bag'ishlangan
davra suhbatlari tashkil etildi.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to‘risidagi xabarlar

Hisobot davrida xodimlarning korrupsiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar to‘qnashuvi,
korrupsiyaga garshi boshqa qonunbuzarliklar bilan bog‘liq masalalar to* g‘risidagi aloqa kanallari
ya’'ni https:/jizzaxstat.uz/uz/ rasmiy sayt orqali murojaat yo‘llash, ishonch telefoni va telegram

kanal doimiy faoliyat yuritib kelmoqda.
VIIL. Monitoring va nazorat?

Hisobot davrida Jizzax viloyat statistika boshgarmasida korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida belgilangan talablar, ichki nazorat mexanizmlari hamda tartib-taomillarga rioya etilishi
ustidan muntazam monitoring va nazorat tadbirlari amalga oshirilib borilmoqda.

Boshqarma va hududiy bo'linmalar kesimida korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
belgilangan ichki hujjatlar, manfaatlar to'qnashuvining oldini olish, xizmat odobj qoidalariga
rioya etish, jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini ko'rib chiqish, davlat xaridlari hamda
shartnomalar tuzish jarayonlarida belgilangan tartiblarga amal qilinishi yuzasidan tahliliy
o'rganishlar o'tkazildi.

O‘rganishlar davomida korrupsiyaga qarshi talablar, ichki nazorat tartib-taomillari va
amaldagi qonunchilik hujjatlari talablariga rioya etilishi holati organildi hamda aniglangan
kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan tegishli tavsiyalar berildi.

Aniglangan kamchiliklar yuzasidan mas'ul xodimlarga tegishli ko'rsatmalar berildi hamda
ularni bartaraf etish bo'yicha nazorat o'rnatildj.

VIIL. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Tashkilotda korrupsiyaga qarshi kurashish to*g‘risidagi talablarning buzilganlik holatlari
yuz bermagan.

IX. Xulosalar

Mazkur hisobotda tashkilot tizimida hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida
korrupsiyaga qarshi choralarni amalga oshirish natijalari tahlil qilindi. O‘rganishlar natijasida
korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishida bir qator ijobiy ishlar amalga oshirilgani aniqlandi.
Jumladan, hududiy va tarkibiy bo‘linmalarda korrupsiyaning oldini olishga qaratilgan ichki
nazorat mexanizmlari kuchaytirildi, xodimlar o‘rtasida tushuntirish ishlari olib borildi hamda
ochiqlik va shaffoflikni ta’minlashga alohida e’tibor qaratildi. Natijada ayrim yo*nalishlarda
korrupsion holatlarning kamayishi kuzatildi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati umumiy baholanganda, tizimning
samaradorligi qoniqarli darajada ekani qayd etildi. Shu bilan birga, ayrim hududiy bo‘linmalarda
mavjud kamchiliklar va tizimli muammolar hali ham saqlanib qolayotganligi aniglandi.
Zaruriyatdan kelib chiqib, joriy davr ko‘rsatkichlari avvalgi davrlar bilan taqqoslab tahlil qilindi.

3 Tashkilotda hisobot davrida Korrupsiyaga qarshi protseduralariga rioya qilinishini monitoring va nazorat qilish metodikasiga
muvofiq o‘tkazilgan tadbirlar yakunlari bo‘ycha umumiy tahliliy axborot aks ettiriladi.




Taqqoslash natijalari ayrim ko‘rsatkichlar bo‘yicha ijobiy o‘sish mavjudligini ko‘rsatdi, biroq
ba’zi yo‘nalishlarda barqaror natijalarga erishilmagani ma’lum bo‘ldi. Qoniqarli natijalarga
erishilgan holatlarda bunga asosiy sabab sifatida rahbariyatning qat’iy nazorati, xodimlarning
huqugiy savodxonligi oshirilgani va tizimli yondashuv joriy etilgani ko‘rsatildi. Aksincha, yetarli
natijalarga erishilmagan hududlarda esa nazorat mexanizmlarining sustligi, profilaktik ishlarning
yetarli darajada olib borilmagani hamda ayrim tashkiliy kamchiliklar sabab bo‘lgani qayd etildi.
Yugqoridagilardan kelib chiqib, kelgusida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada
takomillashtirish, nazoratni kuchaytirish va barcha bo‘linmalarda yagona samarali amaliyotni
joriy etish zarurligi ta’kidlanadi.
X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va

tadbirlar rejasi ‘

Asosiy takliflar Ichki nazorat tizimini kuchaytirish boshqarmalarda ichki nazorat tizimini
takomillashtirish. Xavf (risk)ga asoslangan tekshiruv mexanizmlarini joriy etish Shaffoflik va
ochiqlikni oshirish. Barcha muhim garorlar va jarayonlarni raqamlashtirish. Davlat xaridlari va
moliyaviy operatsiyalarni ochiq platformalarda e’lon gilish. Xodimlar malakasini oshirish
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha muntazam treninglar tashkil etish Etika va xizmat
intizomi bo‘yicha o‘quv dasturlarini joriy qilish belgila berilgan.

* Hisobot ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan
tasdiglanishi maqsadga muvofiq.
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Korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan
chora-tadbirlarning ijrosi haqida
HISOBOT

T/r

Tadbirlar nomi

Bajarish
muddati

Amalga oshirilgan choralar

O‘zbekiston Respublikasining
“Korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risida”gi qonuni,
korrupsiyaga qarshi kurashish

Bosqarmada “2026-yilda Korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha idoraviy chora-

mansabdor shaxslari va

1 va uni oldini ohs.hga qaratilgan | har tadbirlar rejasi” da belgilangan vazifalar
Davlat dasturlari va boshqga | chorakda . - . L )
I bo‘yicha doimiy ravishda targ‘ibot ishlari
qonun - hujjatlarining mazmun . :
. . olib borilmoqda.
mohiyatini tushuntirishga
bag‘ishlangan tadbirlarni tashkil
etish.
fg Statistika organlari Odob axloq qoidalarini xodimlar o‘rtasida
xodimlarining odob-axloq doimiy ravishda tushuntirish ishlari olib
qoidalariga rioya gilishlari, o‘z borilmoqda. Xodimlarning tashqi
kasbiga nisbatan mas'uliyat ko‘rinishlariga qo‘yiladigan umumiy
hissini  oshirish, yuklatilgan talablari  asosida boshqarma  xodimlari
vazifa ~ va  majburiyatlarni o‘rtasida  ma'naviy  muhitni yanada
7 bajarishda  halollik, xolislik, | har yaxshilash, odob-axloq qoidalariga rioya
beg‘arazlik tamoyillariga rioya | chorakda | etish, davlat idoralarida  umume'tirof
qilishlarini ta'minlashga hamda etiladigan kiyinish madaniyatiga amal qilish
loqaydlik va boshqa salbiy statistika xodimlari o‘rtasida tushuntirish
holatlarga qgat'iy chek qo‘yish va ishlarini olib borish bo‘yicha kasaba
ularning oldini olishga uyushma qo‘mitasi bilan kelishuvi ishlab-
qaratilgan  tadbirlarni amalga chiqgilib tasdiglangan va ijrosi yuzasidan
oshirish. doimiy nazorat o‘rnatilds.
boshqarmasi faoliyatini ochiqligini
ta'minlash, inson huquq va erkinliklari,
qonuniy manfaatlari, yuridik shaxslarga
. _ alogador  axborotni tagdim  etishning
Boshqarmasining veb-saytlarida zamonaviy — shakllarini amalga kiritish
Korrupsiyaga qarshi kurashish yuzasidan viloyat statistika boshqarmasi
bo‘yicha idoraviy rasmiy veb-saytiga sohaga oid davlat
komissiyalarning faoliyati | har Xizmatlari ko‘rsatishni, majmuriy tartib-
3 o e . taomillarini  qo‘llashga  oid  masalalar
ochiqligini ta'minlash | chorakda ; ar G ] o
i ) L yuzasidan qabul qilinadigan barcha qaror va
magqsadida ularning sahifalarini hujjatlar  joylashtirildi. Boshqarmaning
ochish - va ularning samarali rasmiy http:// www jizzaxstat.uz saytida
ishlashini ta'minlash Idoraviy komissiya sahifasi yaratilgan va
samarali faoliyat yuritishini ta'minlash
magsadida  doimiy  ravishda targ‘ibot
tadbirlari to‘g‘risida ma'lumotlar va axborot
materiallari kiritilib borilmogda.
Korrupsiyaga qarshi kurashish Boshqarma tizimi rahbarlari va xodimlari
4 sohasida boshqarma va tuman | har tomonidan mansab vakolatlarini suiste'mo]
(shahar) statistika  bo‘limlari | chorakda qilishga  yo‘l qo‘ymaslik,  Kkorrupsiya

holatlarini oldini olish yuzasidan ularningj




xodimlarining huquqiy
savodxonligi ~ va  huquqiy
bilimlarini oshirishga qaratilgan
tadbirlarni amalga oshirish.

huquqiy savodxonligini va mas'uliyatlarini
yanada oshirish yuzasidan har haftaning
juma kuni boshgarmaning  bosh
yuriskonsul'ti  G*.Qo‘shoqov  tasdiglangan
grafikka asosan boshgarma hodimlari
tomonidan Qonun hujjatlari ma'lumotlari
milliy bazasiga kiritilgan yangidan qabul
qilingan ~ normativ-huquqiy hujjatlarni
o‘rganish bo‘yicha o‘tkazayotgan
yig‘ilishlarida  O‘zbekiston Respublikasi
Konstitusiyasi, O‘zbekiston Respublikasi
qonunlari, Jinoyat kodeksi, Ma'murity
javobgarlik to‘g‘risidagi kodeks va Mehnat
kodeksi bo*yicha tegishli tushunchalar berib
borilmoqda.

* Hisobot ichki nazorat tuzilmasi rahbari tomonidan imzolanishi va tashkilot muhri bilan

tasdiglanishi magsadga muvofig.
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